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APRUEBA REGLAMENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LA BONI FI CACI ON ADI Cl ONAL POR RETI RO AL
PERSONAL ACADEM CO, DI RECTI VO Y PROFESI ONAL NO ACADEM CO DE LAS UNI VERSI DADES DEL
ESTADO Y FACULTA A LAS M SMAS PARA CONCEDER OTROS BENEFI CI OS TRANSI TORI OS
ESTABLECI DOS EN LA LEY N° 21.043

NOm 47.- Santiago, 6 de febrero de 2018.
Vi st o:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 del decreto suprenp N° 100, de
2005, del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
ref undi do, coordinado y sistematizado de |a Constitucién Politica de |la Republica
de Chile; en la ley N 18.575, Organica Constituci onal de Bases Generales de |la
Adni ni straci 6n del Estado, cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia; en la ley N 19.880, que establ ece Bases de
| os Procedinmentos Adm nistrativos que rigen |los actos de | os 6rganos de |la
adm ni straci 6n del Estado; en la ey N° 18.956, que Reestructura el Mnisterio de
Educaci 6n Publica; en el decreto con fuerza de ley N0 2, de 2009, del Mnisterio
de Educaci 6n, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
20.370, con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N 1, de 2005; en
la ley N° 20.374, que faculta a las universidades estatal es a establ ecer un
mecani sno de incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros beneficios que
indica; en la ley N° 20.996, que otorga bonificaci 6n adicional por retiro a
personal no académ co ni profesional de |as universidades del Estado y faculta a
estas para conceder otros beneficios transitorios; en la ley N0 21.043, que otorga
una bonificaci 6n adicional por retiro al personal académico, directivo y
prof esi onal no acadénico de | as universidades del Estado y faculta a las m snas para
conceder otros beneficios transitorios; y en la resolucién N 1.600, de 2008, de la
Contral oria General de |a Republica.

Consi der ando:

Que, la ley N° 21.043, otorga una bonificaci 6n adicional por retiro a
personal académi co, directivo y profesional no acadénico de | as universi dades de
Estado y faculta a |l as misnas a conceder otros beneficios transitorios.

Que, el procedimento para asignar |os cupos para |a bonificaci én adicional de
la ley N° 21.043, correspondi entes al afio 2017, fue fijado por el articulo prinmero
transitorio de dicha normativa

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14 de la citada ley: "Un
regl anento dictado por el Mnisterio de Educaci 6n, y suscrito tanbi én por e
M nistro de Hacienda, deternminara el o | os periodos de postulacién a | os cupos de
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I a bonificaci 6n adicional, pudiendo establ ecer plazos distintos segun |la fecha en
gue los funcionarios cunplan | os requisitos correspondi entes. Tanbi én podré
est abl ecer el procedimento de otorgam ento de | os beneficios de esta ley y fijar |os
mecani snos para solicitar los recursos fiscales que correspondan para financiar |a
boni fi caci 6n adicional. Asimsno, el reglanmento determinara | os procedin entos
aplicables para |l a heredabilidad de |Ia bonificaci é6n adicional. Tanbi én podra
establ ecer | as demAs normas que sean necesarias para |la aplicacion de esta ley".
Que, de conformidad a o prescrito en el inciso segundo del articulo 14 de |la
ley N° 21.043, en la dictacién de su reglanmento |la autoridad tomara conoci ni ento
de la opinién de | as asoci aci ones de funcionarios que representen a | os acadéni cos,
directivos y profesional es no acadéni cos de | as universidades del Estado,
constituidas de confornmidad a la ley N° 19.296. Para estos efectos, tuvo lugar una
reuni 6n con di chas asoci aci ones el dia 31 de enero de 2018.
Que, por |lo antes expuesto, se debe dictar el correspondi ente acto
adm ni strativo, que apruebe el reglamento que regula el otorgam ento de una
boni fi caci 6n adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no
acadéni co de las universidades del Estado y faculta a estas para conceder otros
beneficios transitorios establecidos en la ey N 21.043.

Decr et o:

Articul o Unico.- Apruébase el siguiente reglanento, que regula el
ot orgam ento de una bonificaci 6n adicional por retiro al personal académ co
directivo y profesional no académi co de | as universidades del Estado y faculta a
estas para conceder otros beneficios transitorios establecidos en la ey N° 21.043.

Ti TULO |
Boni fi caci 6n por retiro

Articulo 1. Beneficiarios.- Podran acceder a | a bonificacio6n adicional por
retiro establecida en la ley N° 21.043, sienpre que cunplan con | os denas
requi sitos que establece dicha ley y el presente reglanento, y conuni quen su
deci si 6n de renunciar voluntarianente, |los funcionarios y funcionarias que se
i ndi can a conti nuaci én

1. Bl personal acadénico, directivo y profesional no académ co de |as
uni ver si dades del Estado, que sirvan sus cargos en calidad de planta o a contrata.
2. El personal acadénico, directivo y profesional no académico de |as
uni ver si dades del Estado, que obtenga o haya obteni do una pensi 6n de invalidez de
decreto ley N 3.500, de 1980, o que cese o haya cesado en sus funciones por
decl araci 6n de vacanci a por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio de
car go.

Articulo 2. Requisitos.- Podra acceder a |a bonificacio6n adicional por
retiro, el personal que se indica a continuaci én

1. El personal académico y directivo sefalado en el nunero 1 del articulo
anterior, que cunpla |los siguientes requisitos:

a) Perciba el beneficio conpensatorio del articulo 9 de la ley N 20.374.

b) Entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de dicienbre de 2024, haya cunplido o
cunpl a 65 afios de edad, en el caso de |os honbres, y 60 afios de edad, tratandose
de muj eres.
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c) Haya servido sus cargos en |as universi dades del Estado, en calidad de planta
0 a contrata, por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, a
la fecha del inicio del respectivo periodo de postul aci 6n

El reconocimento de afios de servicios discontinuos en |as universidades de
Est ado, sOl o proceder& cuando dicho personal tenga, a | o nenos, cinco afos
continuos de servicios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del respectivo
periodo de postulaci6n a | a bonificaci 6n adicional, en cargos de planta o a
contrata en | as menci onadas uni ver si dades.

d) Se encuentre afiliado al sistena de pensiones establecido en el decreto |ley
Ne 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en dicho sistema

e) Postule al referido beneficio en | os plazos sefial ados en el articulo 6 de
este regl amento, conuni cando su deci si 6n de renunciar voluntarianente en el térmno
i ndi cado en el presente regl amento.

f) Haga efectiva su renuncia, esto es, cese en sus funciones, en | os plazos
expresados en la ley N° 21.043 y en este regl anento.

2. El personal académico y directivo seflalado en el nunero 1 del articulo
anterior que, al 31 de dicienbre de 2011 haya cunplido 65 afios de edad, en el caso
de | os honbres, y 60 afios de edad, tratandose de |las nmujeres, y que ademas reulna
| os requisitos sefal ados en las letras a), c), d), e) y f) del nuneral anterior

3. El personal profesional no académ co sefial ado en el nanero 1 del articulo
anterior que, entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de dicienbre de 2024, haya
cunplido o cunpla 65 afios de edad, en el caso de |os honbres, y 60 afios de edad,
trat &ndose de las nmujeres, y que ademés reuna | os requisitos sefial ados en | as
letras a), c), d), e) y f) del nuneral 1.

4. El personal profesional no académ co sefial ado en el nunero 1 del articulo
anterior que, al 31 de dicienbre de 2014, haya cunplido 65 afios de edad, en el caso
de |l os honbres, y 60 afios de edad, tratandose de |las nujeres, y que, adenas,
reina | os requisitos sefial ados en las letras a), c¢), d), e) y f) del nuneral 1

5. El personal sefial ado en el namero 2 del articulo anterior que, entre el 8
de novienbre de 2017 y el 31 de dicienbre de 2024, obtenga o haya obtenido una
pensi 6n de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, o que cese 0
haya cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacancia por salud irrecuperable o
i nconpatible con el desenpefio del cargo, y que cunpla | os siguientes requisitos:

a) Se encuentre afiliado al sistena de pensiones establecido en el decreto |ey
N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en di cho sistena.

b) Haya servido su cargo en calidad de planta o a contrata en | as universi dades
del Estado, por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, ala
fecha del cese de funciones, ya sea por obtenci én de pensi 6n de invalidez o por
decl araci 6n de vacancia por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio de
car go.

c) Dentro de los tres afos siguientes a |la obtenci 6n de |a pensi 6n de
invalidez o cese en sus funciones por declaraci 6n de vacancia, segun |las causal es
sefial adas, cunplan entre el 8 de novienbre de 2017 y el 31 de dicienbre de 2024, 65
afios de edad, en el caso de |los honbres, y 60 afios de edad, tratéandose de |as
nmuj er es.

El personal sefial ado en este nuneral que no cunpla con el requisito de edad
establecido en su literal c), podra acceder de igual fornma a | a bonificacién
adicional, si tiene treinta o mas afios de servicio, continuo o discontinuo, a la
fecha del cese de funciones, en cualquier calidad juridica, sea de planta o a
contrata, en las universidades del Estado, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio
anterior al cese de funciones por |as causal es indicadas, haya tenido un minino de
di ez afios de desenpefio continuo o discontinuo en cargos de planta o a contrata en
di chas uni ver si dades

Articulo 3. Cupos.- La bonificaci 6n adicional establecida por laley N
21.043 se otorgara hasta un total de 3.800 beneficiarios acadénmicos y directivos,
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cupos que se distribuiran de | a siguiente nanera:

a) 300 cupos para el afio 2017.

b) 600 cupos anual es para | os afos 2018, 2019, 2020 y 2021
c) 400 cupos para el afio 2022.

d) 350 cupos anual es para | os afios 2023 y 2024.

Aquel | os cupos correspondi entes al personal académico y directivo que no
hubi eren sido utilizados en | os afios 2017 y 2018, increnentaran | os cupos
correspondi entes al afio 2019. A partir de este Gltinp afio, | 0os cupos que no sean
utilizados en cada anualidad i ncrementaran | os cupos del afio i nnedi atanente
si gui ent e.

Respecto de | os profesional es no acadénicos, |a bonificaci 6n adicional se
otorgara hasta un total de 900 beneficiarios, cupos que se distribuiran de |la
si gui ent e maner a:

a) 120 cupos para el afio 2017.

b) 150 cupos anual es para | os afios 2018 y 2019.

c) 100 cupos anual es para | os afios 2020, 2021 y 2022.
d) 90 cupos anual es para | os afios 2023 y 2024.

Con todo, |os cupos disponibles para el personal profesional no académ co que
no hubieren sido utilizados en |os afios 2017 y 2018, increnentaran | os cupos
correspondi entes al afio 2019. A partir de este 0ltinp afio, | 0os cupos que no sean
utilizados en cada anualidad incrementaréan |os cupos del afo innediatanmente
si gui ent e.

Articulo 4. Del deber de postular.- Los funcionarios y funcionarias sefal ados
en el articulo 1 de este reglanento, que cunplan con | os requisitos dispuestos en
los articulos anteriores, podréan postular a | os procesos de asignaci 6n de cupos
que seflala el articulo 6 del presente reglanento. Si |os funcionarios y
funci onarias no postulan dentro del plazo establ ecido, se entenderd que renuncian
i rrevocabl enente a dicho beneficio.

Articulo 5. Actualizaci6n de Infornmaci 6n.- Anual nente, antes del inicio de
proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de cupos, |as universidades del Estado
deberan revisar y actualizar, en caso que sea procedente, la informaci 6n de cada
potenci al funcionario beneficiario o funcionaria beneficiaria del periodo
correspondi ente, en |l os respectivos sistenas de informaci 6n de recursos humanos.

Adi ci onal nente, |as universidades del Estado deberan establ ecer nmecani snos para
comuni car el inicio del periodo de postul aci 6n para el proceso de asignaci 6n de
cupos, |l o que debera realizarse, a |lo nenos, en |la pagina web institucional, sin
perjuicio de publicitarlo adicionalmente en el diario nural, pizarra u otro elenento
fisico dispuesto en |las respectivas Uni dades, Departanentos o Direcciones de
Personal de |as universi dades del Estado, o nediante el envio de correos
el ectrénicos a todo el personal. Ademas, se podréan contenplar otros necani snos
para tal es efectos.

Previo al inicio del proceso de postul aci6n para |a asignaci 6n de cupos
establ ecido en el articulo 6 del presente reglanento, |os respectivos jefes de |as
Uni dades, Departanentos o Direcciones de Personal de |as universidades del Estado,
informaran a cada funcionario o funcionaria sobre el proceso de revision de |la
informaci 6n y |l a consistencia de | os datos existentes en | os sistenas de
i nf or maci 6n de recursos humanos

Dentro de |l os diez dias habiles siguientes a | a publicacion de este
regl ament o, cada universidad del Estado debera designar dentro de su personal a un
coordi nador para la aplicacion de la ley N0 21.043, informando de ello a la
Subsecretaria de Educaci 6n. En | as demas anual i dades en que tenga |ugar un proceso
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de postul aci 6n, las referidas universi dades deberan nonbrar a sus coordi nadores,
conuni candol o a | a Subsecretaria de Educaci 6n en el nmes de dicienbre del afio
anterior al respectivo proceso.

Articulo 6. De |los procesos de postul aci 6n de asi gnaci 6n de cupos
correspondi entes a | os afios 2018 a 2024.- Desde |la fecha de publicaci 6n de
presente reglanmento y hasta el 31 de dicienbre de 2024, se abriréan siete procesos de
postul aci 6n de asignaci 6n de | os cupos indicados en el articulo 3 del presente
regl anent o, destinados a asignar |la bonificacién adicional de la ley N° 21.043 a
personal académ co, directivo y profesional no académ co

A | os procesos de postul acion referidos en el inciso prinmero, podran postul ar
|l os funcionarios y las funcionarias que se indican, dentro de | os siguientes plazos:

1. Proceso de postul aci 6n afio 2018, se asignaréan 600 cupos para el persona
académco y directivo, y 150 cupos para el personal profesional no académ co. A
este proceso podra postular el personal que a continuacion se indica, a partir de
prinmer dia habil siguiente a la publicacidn de este reglanento y hasta el ultino
dia habil de agosto de 2018

a) Personal acadénmico y directivo indicado en el nunero 1 del articulo 2 de
este reglamento que, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de dicienbre de 2018, haya
cunplido o cunpla 65 afios de edad.

b) Personal profesional no acadénico indicado en el namero 3 del articulo 2
de este reglanento que, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de dicienbre de 2018
haya cunplido o cunpla 65 afios de edad.

c) Las funcionarias, sea que fornen parte del personal acadénico, directivo o
prof esi onal no acadénico, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de la
ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero de 2018 y el 31 de dicienbre del misno afo.

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el ninero 5 del articulo 2 de
este reglanmento, podran postular en este proceso sienpre que reunan | os siguientes
requi sit os:

I. Que entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
proceso de postul aci 6n, hayan obteni do una pensi 6n de invalidez del decreto ley N
3.500, de 1980, o hayan cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacanci a, por
salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio del cargo.

Il. Alternativanente

i . Hayan cunplido 60 afios de edad, si son nujeres, o 65 afios de edad, si son
honbres, entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este proceso
de postul aci 6n. Di chas edades deben cunplirse dentro de |os tres afios siguientes a
| a obtenci 6n de |la referida pensién de invalidez o cese en sus funciones por
decl araci 6n de vacanci a por |as causal es antes sefial adas, o

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o nés afios de servicio, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de
funci ones, haya tenido un nininb de diez afios de desenpefio continuo o di scontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |o sefialado en el nuneral 5 del articulo 2
de este regl anento.

I1l. Reunir |os demas requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl ament o.

2. Proceso de postul aci 6n afio 2019, se asi gnaran 600 cupos para el persona
académico y directivo, y 150 cupos para el personal profesional no acadénico, junto
con | os adicional es que puedan existir disponibles confornme a | os incisos segundo y
cuarto del articulo 3 de este reglanento. A este proceso podra postular el persona
que a continuaci 6n se indica, a partir del priner dia habil de nmarzo de 2019 y
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hasta el ultinmo dia habil de agosto de dicho afio:

a) Personal académico y directivo indicado en el nuinero 1 del articulo 2 de
este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2019, haya cunplido
o cunpla 65 afios de edad.

b) Personal profesional no acadénico indicado en el nimero 3 del articulo 2
de este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2019, haya
cunmplido o cunpla 65 afios de edad.

c) Las funcionarias, sea que fornen parte del personal académico, directivo o
prof esional no académ co, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de la
ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre de 2019

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el numero 5 del articulo 2 de
este reglanento, podran postular en este proceso sienpre que reunan | os siguientes
requi sitos:

I. Que, entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
proceso de postul aci 6n, hayan obteni do una pensi 6n de invalidez del decreto ley N
3.500, de 1980 o hayan cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacancia, por
salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio del cargo.

Il1. Alternativanmente

i. Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son
honbres, a partir del inicio del anterior proceso de postulacién y antes del inicio
de este proceso de postul aci 6n. D chas edades deben cunplirse dentro de los tres
afios siguientes a |la obtencion de la referida pension de invalidez o cese en sus
funci ones por declaraci 6n de vacancia por |as causal es antes sefial adas, o

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o nmAs afos de servicios, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de
funci ones, hayan tenido un minino de diez afios de desenpefio continuo o
di scontinuo, en cargos de planta o a contrata, segun |o sefialado en el nuneral 5
del articulo 2 de este regl anento.

I1l. Reunir |os demas requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl anmento.

3. Procesos de postul aci 6n afios 2020 y 2021, se asignaran, anual nente, 600
cupos para el personal académco y directivo, y 100 cupos para el persona
prof esi onal no académ co, respectivanente, junto con | os adicional es que puedan
exi stir disponibles conforne a | os incisos segundo y cuarto del articulo 3 de este
regl anento. A estos procesos podré postular el personal que a continuaci én se
indica, a partir del priner dia hadbil de marzo y hasta el Gltino dia habil de
agost o de cada afio, conenzando en 2020

a) Personal académico y directivo indicado en el nlUnero 1 del articulo 2 de
este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afo de
postul aci 6n, haya cunplido o cunpla 65 afios de edad.

b) Personal profesional no acadénico indicado en el nimero 3 del articulo 2
de este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio de
postul aci 6n, haya cunplido o cunpla 65 afios de edad.

c) Las funcionarias, sea que fornen parte del personal académico, directivo o
prof esional no académ co, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de la
ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre del afio de postul aci 6n

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nimero 5 del articulo 2
del presente reglanento, podran postular en | os procesos afio 2020 y afio 2021
respecti vanente, sienpre que rednan | os siguientes requisitos:

I. Que entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio del proceso
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del afio en que postula, ya sea este el afio 2020 o 2021, hayan obteni do una pensi 6n
de invalidez del decreto ey N° 3.500, de 1980 o hayan cesado en sus funci ones por
decl araci 6n de vacancia, por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio
del cargo

Il. Alternativanente

i. Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afos de edad si son
honbres, a partir del inicio del anterior proceso de postulacién y antes del inicio
del proceso del afio en que postula. D chas edades deben cunplirse dentro de los tres
afios siguientes a |la obtenci6n de |la referida pensién de invalidez o cese en sus
funci ones por decl araci 6n de vacanci a por | as causal es antes sefial adas, o

ii. A cesar sus funciones tenian 30 o mas afios de servicio, continuo o
di scontinuo, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de funciones,
haya tenido un nminino de di ez afios de desenpefio continuo o discontinuo, en cargos
de planta o a contrata, segun |o sefialado en el nuneral 5 del articulo 2 de este
regl anent o.

I1l. Reunir |os demés requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl ament o.

4. Proceso de postul aci 6n afo 2022, se asignaran 400 cupos para el persona
acadénmico y directivo, y 100 cupos para el personal profesional no acadénico, junto
con | os adicional es que puedan existir disponibles confornme a | os incisos segundo y
cuarto del articulo 3 de este reglanento. A este proceso podra postular el persona
que a continuaci 6n se indica, a partir del priner dia habil de marzo de 2022 y
hasta el dltino dia habil de agosto de dicho afo:

a) Personal académico y directivo indicado en el nunero 1 del articulo 2 de
este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2022, haya cunplido
o cunpl a 65 afios de edad.

b) Personal profesional no acadénico indicado en el namero 3 del articulo 2
de este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2022, haya
cunplido o cunpla 65 afios de edad.

c) Las funcionarias, sea que fornen parte del personal académico, directivo o
prof esi onal no académ co, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de la
ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre de 2022

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nimero 5 del articulo 2
del presente reglanento, podran postular en este proceso sienpre que reunan | os
si gui entes requi sitos:

I. Que entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
proceso de postul aci 6n, hayan obteni do una pensi 6n de invalidez del decreto ley N
3.500, de 1980 o hayan cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacancia, por
salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio del cargo.

Il1. Alternativanmente

i. Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son
hombres, a partir del inicio del anterior proceso de postulacién y antes del inicio
de este proceso de postul aci 6n. D chas edades deben cunplirse dentro de los tres
afios siguientes a |la obtenci6n de la referida pensién de invalidez o cese en sus
funci ones por declaraci 6n de vacancia por |as causal es antes sefial adas, o

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o nmAs afos de servicios, continuos o
di scontinuos, y sienpre que, al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de
funci ones, haya tenido un nmininm de diez afios de desenpefio continuo o di scontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |o sefialado en el nuneral 5 del articulo 2
de este regl anento.

I1l. Reunir | os demhs requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
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5. Proceso de postul aci 6n afio 2023, se asi gnaran 350 cupos para el persona
acadénmico y directivo, y 90 cupos para el personal profesional no académico, junto
con | os adicional es que puedan existir disponibles confornme a | os incisos segundo y
cuarto del articulo 3 de este reglanento. A este proceso podra postular el persona
que a continuaci 6n se indica, a partir del priner dia habil de marzo de 2023 y
hasta el dltino dia habil de agosto de dicho afo:

a) Personal académico y directivo indicado en el nunero 1 del articulo 2 de
este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2023, haya cunplido
o cunpla 65 afios de edad.

b) Personal profesional no acadénico indicado en el namero 3 del articulo 2
de este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2023, haya
cunplido o cunpla 65 afios de edad.

c) Las funcionarias, sea que fornen parte del personal académico, directivo o
prof esi onal no académ co, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de la
ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre de 2023

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nimero 5 del articulo 2
del presente reglanento, podran postular en este proceso sienpre que reunan | os
si gui entes requi sitos:

I. Que entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
proceso de postul aci 6n, hayan obteni do una pensi 6n de invalidez del decreto ley N
3.500, de 1980 o hayan cesado en sus funciones por decl araci 6n de vacancia, por
salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio del cargo.

Il. Alternativanmente

i. Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son
honbres, entre el inicio del anterior proceso de postulacién y antes del inicio de
este proceso de postul aci 6n. Di chas edades deben cunplirse dentro de |los tres afos
siguientes a la obtenci6n de la referida pensién de invalidez o cese en sus
funci ones por declaraci 6n de vacancia por |as causal es antes sefial adas, o

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o nmas afos de servicios, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de
funci ones, haya tenido un nmininm de diez afios de desenpefio continuo o di scontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |o sefial ado en el nuneral 5 del articulo 2
del presente reglanento.

I1l. Reunir |los demhs requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl anment o.

6. Proceso de postul aci 6n afo 2024, se asignaréan 350 cupos para el persona
académco y directivo, y 90 cupos para el personal profesional no académ co, junto
con | os adicional es que puedan existir disponibles conforme a | os incisos segundo y
cuarto del articulo 3 de este reglanento. A este proceso podré postular el persona
gque a continuaci6n se indica, a partir del prinmer dia habil de novienbre de 2024 y
hasta 10 de enero de 2025

a) Personal académico y directivo indicado en el nlinero 1 del articulo 2 de
este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2024, haya cunplido
o cunpl a 65 afios de edad.

b) Personal profesional no acadénico indicado en el nimero 3 del articulo 2
de este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2024, haya
cunmplido o cunpla 65 afios de edad.

c) Las funcionarias, sea que fornen parte del personal académico, directivo o
prof esional no académ co, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de la
ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
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de enero y el 31 de dicienbre de 2024.

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nimero 5 del articulo 2
del presente reglanento, podran postular en este proceso sienpre que reunan | os
si gui entes requi sitos:

I. Que entre el 8 de novienbre de 2017 y hasta el 31 de dicienbre de 2024, hayan
obt eni do una pensi 6n de invalidez del decreto ey N° 3.500, de 1980 o hayan cesado
en sus funciones por declaraci 6n de vacanci a, por salud irrecuperable o inconpatible
con el desenpefio del cargo

Il. Alternativanmente

i. Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son
honbres, a partir del inicio del anterior proceso de postulaci 6n y hasta 31 de
di ci enbre de 2024. Di chas edades deben cunplirse dentro de los tres afios siguientes
a la obtenci6n de la referida pensién de invalidez o cese en sus funciones por
decl araci 6n de vacanci a por | as causal es antes sefial adas, o

ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o nmAs afos de servicios, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de
funci ones, haya tenido un nmininm de diez afios de desenpefio continuo o di scontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |o sefial ado en el nuneral 5 del articulo 2
del presente reglanento.

I1l. Reunir |os demhs requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl anmento.

Articulo 7. De la postulacion.- La postulaci 6n debera realizarse
personal mente, o por un tercero que cuente con poder sinple junto con |a fotocopia de
la cédula de identidad del postulante, dentro de | os periodos sefal ados en el
articulo 6 del presente reglanmento, ante |as respectivas Uni dades, Departanentos o
Di recci ones de Personal de |as universidades del Estado o |la entidad que realice esta
funci 6n en dichas instituciones.

Para estos efectos, cada universidad del Estado dispondra de un formulario
denomi nado "Formul ario Unico de Postul aci 6n", el que sera el aborado por |a
Di vi si 6n de Educaci 6n Superior del Mnisterio de Educaci 6n y publicado en su
pagi na web institucional. A través de este docunento, el respectivo funcionario o
funci onari a debera conunicar | a decision de renunciar voluntarianente a su cargo en
| a universidad del Estado

El interesado debera presentar el fornulario sefial ado en el inciso segundo de
este articulo, ante |las respectivas Uni dades, Departanentos o Direcciones de
Personal de |as universidades del Estado o | a entidad que realice esta funcioén en
di chas instituciones, |a cual deberd entregar copia del msnmp al funcionario o
funcionaria, con una constancia de su recepci 6n

Al normento de | a postulaci én, el interesado debera adjuntar al fornulario de
postul aci 6n, | o0s siguientes antecedentes, segln corresponda:

1. Certificado de nacimento o fotocopia de cédula de identidad.

2. Certificado de cotizaciones previsionales otorgado por |a Adm nistradora de
Fondos de Pensi ones.

3. Certificado que acredite | a obtenci 6n de pensi 6n de invalidez otorgado por
| a Adni ni stradora de Fondos de Pensiones, cuando se encuentre en la situacién a que
se refiere el numeral 5 del articulo 2 del presente reglanento.

4. Mandato sinple en representaci 6n del postul ante, cuando corresponda.

5. Certificado de antigiedad, enmitido por el jefe de |a Unidad, Departanmento o
Direcci 6n de Personal de la o |las universidad(es) del Estado o | a entidad que
realice esta funci 6n en dicha(s) universidad(es), sefal ando expresanente | os afos
de servicio y la calidad juridica en la cual ejercid su funciédn

6. Decreto o resolucién de la autoridad universitaria que declare vacante el
cargo del postulante, por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio de
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Los antecedentes que se adjunten al fornulario de postul aci 6n, pernaneceran en
resguardo de | as respectivas Uni dades, Departanentos o Direcciones de Personal de |as
uni ver si dades del Estado o la entidad que realice esta funci 6n en dichas
i nstituciones.

Con todo, al nonento de |a postul aci 6n, el interesado podra adjuntar a
formul ari o de postul aci 6n, otros antecedentes, destinados a actualizar |la
i nformaci 6n que tenga | a universidad del Estado enpl eadora en sus sistenmas de
i nfornaci 6n de personal

Articulo 8. Nénmina de postul antes.- Las Uni dades, Departanentos o Direcciones
de Personal de | as universidades del Estado o la entidad que realice esta funci én en
di chas instituciones, deberéa verificar el cunplimento de |os requisitos para
acceder a la bonificacion adicional, segun corresponda.

A mas tardar el dltinmo dia habil del nes siguiente al cierre de cada proceso
de postul aci 6n, |Ios Rectores de |as universidades del Estado, deberan dictar una
resol uci 6n que contenga |la ném na de todos | os postul antes que cunplen con | os
requi sitos | egal es para acceder a |l a bonificaci6n adicional. Ello, teniendo presente
| a preferencia sefial ada en el articulo 13 de este reglanmento, cuando corresponda.
Ademds, deberda indicar |os afios de servicio que tenga cada funcionario o
funcionaria en |las universidades del Estado, al inicio del respectivo periodo de
postul aci 6n; especificando, ademas, si ejerci6 en calidad de planta o contrata.

La ném na sefial ada en el inciso anterior, debera asignar un orden a |los
postul antes que cunplen con |os requisitos, conforne a | os siguientes criterios:

1. En primer térnino, se preferira a aquellos con un mayor nunero de dias
por sobre |a edad | egal para pensionarse por vejez, sean funcionarios o funcionarias,
consi derados al inicio del periodo de postulacion que fija el articulo 6 de
presente reglanmento.

2. En igual dad de condiciones de edad, se preferira a | os que tengan nmas afios
de servicios en la universidad estatal enpleadora, y luego en todas |as universidades
estatales, al inicio del respectivo periodo de postul aci én

3. Si persiste la igualdad, se preferirda a | os que tengan el mayor ninero de
dias de reposo de licencias nmédicas cursadas durante | os trescientos sesenta y
cinco dias corridos innediatanente anteriores al inicio del respectivo periodo de
post ul aci én.

4. En todo caso, si aplicados todos los criterios de seleccidn persiste la
i gual dad, resolverd |a naxi ma autoridad de |a universidad respectiva, garantizando
| a paridad de género, si correspondiere.

La uni versi dad enpl eadora, dentro del plazo en el cual debe dictar la
resol uci 6n i ndicada en el inciso segundo, tanbi én debera dictar una resol uci 6n
gue contenga |la nénina de | os postul antes que no rednen | as condici ones para
acceder a |la bonificacion adicional, indicando | os requisitos que no fueron
acr edi t ados.

Las universi dades del Estado deberan enviar a |la Subsecretaria de Educaci 6n
copia de | a resol uci 6n sefial ada en el inciso segundo, hasta el quinto dia habi
siguiente al vencinmento del plazo fijado para la dictacio6n de la misnma, a efectos
de que dicha Subsecretaria, a través de |a Division de Educaci 6n Superior, dicte
I a resol uci 6n exenta que asigne | os cupos correspondi entes.

Articulo 9. Asignaci 6n de cupos.- La Subsecretaria de Educaci 6n, hasta el
ultino dia habil del segundo nes siguiente al cierre del proceso de postul aci 6n
dictard una o mas resol uci ones exentas, visadas por la Direcci 6n de Presupuest os,
la o las cual es establ eceran la distribuci é6n de | os cupos anual es para cada una de
| as uni versi dades estatal es, velando por |a equidad regional, en forma proporciona
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al namero de postul aci ones que cunpl an con | os requisitos para acceder a la
boni fi caci 6n adicional, conforme a | os cupos sefial ados en el articulo 3 de este
regl anent o.

Di cha Subsecretaria dentro de | os cinco dias habiles de dictada |a
resol uci 6n del inciso anterior, la renitira a la Direcci 6n de Presupuestos, quien
deberéa visarla y renitirla a esa Subsecretaria dentro de |os diez dias habiles
siguientes a su recepci 6n

La resol uci 6n exenta serd notificada al Rector de |la universidad del Estado y
al coordi nador sefalado en el inciso final del articulo 5 de este reglanento, a
través de las direcciones de correo electrénico previanente informadas, dentro de
I os cinco dias habiles siguientes a |a recepci én de | a resol uci 6n visada por |la
Di recci 6n de Presupuest os.

La uni versi dad del Estado enpl eadora debera dictar, para cada proceso de
postul aci 6n, una resol uci 6n que debera contener

1. La individualizaci6n de | os beneficiarios de | os cupos asi gnados para e
respectivo proceso. En caso de haber un mayor nanero de postul antes que cupos
di sponi bl es en un afio, se sel eccionaran conforne a los criterios sefial ados en el
inciso tercero del articulo 8 de este regl anento.

2. En caso que resulte procedente, el listado de sel ecci onados que pasara a
integrar en fornma preferente | a ném na de sel ecci onados que corresponda al afio
siguiente, conforne a | o dispuesto en el articulo 12 de este regl anento.

La resoluci 6n de I a universidad del Estado deber& dictarse a mas tardar
dentro de |l os quince dias habiles siguientes a la notificacién de |a resol uci 6n
exenta indicada en el inciso prinmero, para cada proceso de postul aci 6n

Articulo 10. Notificacion, conunicacién de |la fecha de dejaci 6n efectiva de
cargo o enpleo, y postulacion al bono de la ley N 20.305.- Las universidades de
Estado notificaran el resultado de | a postulaci én a sus funcionarios y
funcionarias, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de |la dictacién de la
resol uci 6n dictada por | a universidad del Estado a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 9 del presente reglanento.

La notificacion se realizara al correo electronico institucional que tengan
asignado o al que fijen en su postulacion, o por carta certificada remtida a la
direcci 6n indi cada por el beneficiario al postular, o de conformdad a | o di spuesto
en el inciso final del articulo 46 de la ley N 19.880.

Los beneficiarios de cupos para | a bonificaci 6n adicional, deberan informar
por escrito la fecha en que dejaréan definitivanente el cargo, enpleo o total de
horas que sirvan, a | as Uni dades, Departanmentos o Direcciones de Personal de |la
respectiva universidad enpl eadora, a mas tardar dentro de | os diez dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucién a que se refiere el inciso prinero
del presente articulo.

El personal acadénico, directivo y profesional no acadénico de |as
uni ver si dades del Estado que postule a la bonificaci 6n adicional, tendra derecho a
presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305, en la
m sma oportuni dad en que comuni que su fecha de renuncia voluntaria. Para tal efecto,
se consideraran | os plazos y edades establecidos en la ley N° 21.043, sin que sean
aplicables a su respecto |os plazos de doce neses sefial ados en los articulos 2
ninero 5, y 3 de la ley N° 20.305. A partir del proceso de postul aci 6n del afio
2018, cada universidad del Estado dispondra de un fornulario para |a conunicaci én
de la fecha de renuncia y |la presentaci 6n de la solicitud antes sefial ada, el que
sera el aborado por | a Division de Educaci é6n Superior del Mnisterio de Educaci 6n
y publicado en su pagi na web institucional

Articulo 11. Fecha de renuncia efectiva.- El personal a que se refiere e
ninero 1 del articulo 1 de este reglanento, debera presentar y hacer efectiva su
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renuncia voluntaria a la universidad del Estado, respecto del cargo o del total de
horas que sirva en virtud de su nonmbram ento o contrato, dentro de |os ciento ochenta
dias siguientes al cunpliniento de | os 65 afios de edad o dentro de | os noventa

dias siguientes a la notificacion de |la resolucién que |le asigna un cupo, conforne

al articulo 5 de la ley N° 21.043, si esta ultima fecha fuera posterior a

aquél | a.

Con todo, las funcionarias, sean acadénicas, directivas o profesionales no
académ cas, podran postular a la bonificacion adicional desde que cunplan 60 afos
de edad y hasta el periodo que |le corresponda postular a | os 65 afios de edad,
cunpli endo con | as denmés condiciones fijadas por la ley N° 21.043 y el presente
regl anento. Las funcionarias que postulen antes del cunplinmiento de | os 65 afios de
edad y sean beneficiarias de un cupo de |la bonificaci 6n adicional, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
notificaci 6n del acto que les asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva
su renunci a dentro de dicho plazo, perdera su cupo, pero podrda participar en |los
procesos siguientes hasta aquel en que |e corresponda postular a | os 65 afos de
edad.

Por su parte, |los Rectores de |las universidades estatal es que sean el egi dos por
periodos fijos y cunplan todos |os requisitos que establece |la | ey, podran hacer
efectiva su renuncia voluntaria hasta el térm no del periodo de su nonbram ento.

No obstante, el personal a que se refiere el ninero 1 del articulo 1 de este
regl anment o podré hacer efectiva su renuncia voluntaria desde |a presentaci 6n de su
postul aci 6n, sienpre que tenga cunplidos 65 afios de edad, en el caso de |os
honbres, y 60 afios de edad, tratandose de nujeres, en cuyo caso |a respectiva
boni ficaci 6n adi ci onal se pagard en el nes siguiente al de la total tramitacion de
I a resoluci 6n que |l es conceda el cupo respectivo a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 9 del presente reglanento. A su vez, el beneficio conpensatorio de
articulo 9 de la ey N0 20.374, cuando corresponda, se pagara seguin lo
establ ecido en el inciso cuarto de dicha disposicién. Los funcionarios y |as
funcionarias a que se refiere este inciso, deberéan presentar la solicitud para
acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la nisma oportunidad en que
presenten su renuncia voluntari a.

El personal nencionado en el articulo 1 del presente reglanento que se acoja a
| os beneficios de la ley N 21.043, deberd renunciar a todos los cargos y al total
de horas que sirva; y si se desenpeflasen en mas de una universi dad del Estado
deberéan renunciar a la totalidad de horas y nonbranmi entos o contratos que sirven en
| as distintas entidades enpl eadoras. Asinmi snmp, dicho personal no podra utilizar |os
afios de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios asociados al retiro
voluntario que otorguen otras | eyes ni tanpoco utilizar afios de servicios que ya
hubi eren sido consi derados para | uego acceder a otros incentivos asociados al retiro.

El personal contenplado en el nunero 1 del articulo 1 del presente reglanento,
s6l o cesaré en sus funciones si |a universidad del Estado pone a su disposicion |a
totalidad del beneficio conpensatorio del articulo 9 de la ley N 20.374. De no ser
asi, cesard en funciones cuando se | e pague dicho beneficio conpensatorio.

Articulo 12. Falta de cupos.- Los funcionarios y funcionarias que, cunpliendo
| os requisitos para acceder a |la bonificaci 6n adicional y habi endo postul ado, no
fueren sel ecci onados por falta de cupos, pasaran a integrar en forna preferente e
| istado de sel ecci onados del proceso correspondiente al afio o afios siguientes, sin
necesi dad de realizar una nueva postul aci 6n, manteni endo | os beneficios que les
correspondan a | a época de dicha postul aci 6n, incluidos aquellos a que se refiere
el articulo 9 de la ley N 20.374.

Una vez que di chos postul antes sean incorporados a |a ném na de beneficiarios
de cupos del periodo o periodos siguientes, si quedaren cupos di sponi bles, éstos
seran conpl etados con | os postul antes de di cho afio que resulten sel ecci onados.

Articulo 13. Desistinmento y reasignaci 6n de cupo.- Si un funcionario o
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funcionari a sel ecci onado dentro de | os cupos asi gnados a un proceso de postul aci 6n

se desistiere de aquél, debera comunicarlo a través del fornulario confeccionado

para esos efectos por |a Division de Educaci 6n Superior del Mnisterio de

Educaci 6n, el cual deber&a entregarse a | as respectivas Uni dades, Departamentos o

Di recci ones de Personal de |as universidades del Estado. Dicho cupo se reasignara

por | a respectiva universidad, siguiendo estrictamente el orden del |istado contenido
en |l a resol uci 6n sefial ada en el inciso cuarto del articulo 9 de este regl anmento.

Las funcionarias nenores de 65 afios de edad que habi endo si do sel ecci onadas con
un cupo se desistieran, no |l o conservaran para | os sigui entes afios, debi endo vol ver
a postular, confornme a | as nornas del presente reglanento.

El funcionario o funcionaria a quien se le asigne el cupo de quien se desistio,
debera hacer efectiva su renuncia voluntaria conforme a | o sefial ado en el articulo
11 de este regl amento.

Articulo 14. Falta de postulacion.- El personal que, cunpliendo |os requisitos
establ ecidos en la ley, no postule a |a bonificaci6n adicional dentro del plazo
establ ecido para ello en este reglanento, o no haga efectiva su renuncia voluntaria
en | os plazos sefial ados en el articulo 11 de este reglanento, se entendera que
renunci a irrevocabl enente a | os beneficios que ella concede.

Articulo 15. Inpugnaci 6n de |las resoluciones.- En contra de |as resol uci ones
contenpl adas por este reglanento se podré interponer |os recursos previstos en la
ey N° 19.880, que establece bases de | os procedi ni entos adm nistrativos que rigen
| os actos de la adm nistraci on del Estado.

Ti TULO I |
Del pago de | os beneficios

Articulo 16. Responsable y Oportunidad.- El pago de |a bonificaci 6n adiciona
por retiro al personal académ co, directivo y profesional no acadénm co de |as
uni ver si dades del Estado, se realizara por parte de | a universidad del Estado
enpl eadora, de una sola vez, al nes siguiente de producido el cese de funciones de
personal, sienpre que el Mnisterio de Educaci 6n haya traspasado | os recursos a la
respectiva universidad. El valor de |a unidad de fonento que se considerara para e
calculo de este beneficio sera el que corresponda a |la fecha del cese de funciones.
En el caso de los funcionarios y funcionarias que se encuentren en |la situacion
sefial ada en el inciso cuarto del articulo 11 de este reglanento, |a bonificacién
adi ci onal se pagara en | a oportunidad que sefial a di cho inciso.

Respecto al personal al que se aplique |o dispuesto en el articulo 12 de este
regl anento, el valor de |la unidad de fonento que se considerard para el pago de |la
boni fi caci 6n adicional, sera el que corresponda al del dltino dia del nes
anterior a la fecha del cese de funciones.

El pago de la bonificaci 6n adicional por retiro al personal acadéni co,
directivo y profesional no académi co de | as universi dades del Estado contenpl ado en
el nanero 5 del articulo 2 de este reglanento, se realizaréa por parte de la
uni ver si dad enpl eadora, en una sola vez, al nes siguiente de tranitado total nente el
acto adnministrativo que |la concede, sienpre que el Mnisterio de Educaci 6n haya
traspasado | os recursos a |la respectiva universidad. El valor de la unidad de fonento
gue se considerara para el calculo de este beneficio sera el que corresponda a
ultino dia del nes anterior a su pago.

Con todo, respecto a los funcionarios y funcionarias que hagan efectiva su
renunci a voluntaria confornme al inciso cuarto del articulo 11 de este regl anento,
| as uni versi dades podran adel antar el pago de | a bonificaci 6n adicional con
recursos propios, a partir de la asignacio6n del cupo o desde que el funcionario o
funcionaria se encuentre en |la situacion que regula el articulo 12 de este
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regl anento, sin perjuicio del posterior traspaso de recursos que a su respecto
realice el Mnisterio de Educaci 6n. Di chos pagos antici pados no podréan realizarse
durante el afo 2024.

TITULO 111
Oras disposiciones relativas a |la bonificacién adicional de la ley N° 21.043

Articulo 17. Transmnision por causa de nuerte.- La bonificaci 6n adicional que
corresponda a |l os funcionarios o funcionarias establecidos en la ley N 21.043,
sera transm si bl e por causa de nuerte, si el funcionario o funcionaria fallece entre
| a fecha de postulacién a la msnma y antes de percibirla, y sienpre que cunpla con
| os demés requisitos establecidos en la ley para acceder a ella. Este beneficio
guedaré afecto a lo dispuesto en el articulo 3 de este regl anento.

Los herederos podran percibir el beneficio sefialado en el inciso anterior, una
vez que el causante sea sel ecci onado conp beneficiario de un cupo en |la resolucio6n a
que se refiere el inciso cuarto del articulo 9 de este reglanento, para | o cua
deberan presentar en la universidad respectiva, el certificado de posesi 6n efectiva
emtido por el Servicio de Registro Civil e ldentificacion

Articulo 18. Inconpatibilidades.- La bonificaci6n adicional sera inconpatible
con otras bonificaciones al retiro, tales cono |las otorgadas por la ley N° 20.807 o
los articulos 1y 4 de laley N 20.374, y por la ley N0 20.996. Asimsno, la
nmenci onada boni ficaci 6n serd inconpatible con toda i ndemi zaci 6n que, por concepto
de término de la relacion |laboral o cese de funciones, pudiere corresponderle a
personal académi co, directivo o profesional no académ co, con |as Unicas
excepci ones del beneficio contenplado en la ley N 20.305, Ia bonificacién
conpensatoria establecida en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio a que
se refiere el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N 29, de 2004,
del M nisterio de Haci enda.

Articulo 19. Solicitud de recursos fiscales.- El prinmer dia habil de cada
nes, el Mnisterio de Educaci 6n, a través de la Divisién de Educaci 6n Superi or
medi ante correo electrénico, solicitard a |la Direcci 6n de Presupuestos |os
recursos para el pago de |as bonificaci ones adicional es cuyos actos adm nistrativos
que | o ordenen estén total nente tranm tados al nes anterior del envio de dicha
solicitud. Esta peticién deberd adjuntar copia de |los actos total mente tram tados
gque ordenen el pago y de las resoluciones que individualizan a | os beneficiarios de
| as correspondi entes bonificaci ones adici onal es.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a |la solicitud sefial ada en el
inciso anterior, la Direcci6n de Presupuestos informard a |la Tesoreria Ceneral de
| a Republica para que ésta proceda a |las transferencias de recursos que
correspondan.

TiTULO IV
Recont rat aci 6n del persona

Articul o 20. Prohibicidn.- El personal acadénico, directivo y profesional no
académ co que cese en su enpleo por aplicacion de |lo dispuesto en la ley N
21. 043, u obtenga cual qui era de sus beneficios, no podra ser nonbrado ni contratado,
ya sea a contrata o sobre | a base de honorarios, en cual quier institucidn que
integre la Adm nistraci 6n del Estado durante |os cinco afios siguientes al térmno
de su relaci 6n | aboral; a nenos que, previanente, devuelva |a totalidad de
benefi ci o perci bi do, debi danente reajustado por |a variacion del indice de precios
al consum dor, determ nado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes
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del pago del beneficio respectivoy el nes anterior al de la restitucién, mas el
interés corriente para operaci ones reajustabl es.

Articulo 21. Recontrataci 6n de Personal Académico.- Sin perjuicio de lo
sefial ado en el articulo anterior, el personal acadénmi co que perciba | os beneficios
que establece la ley N0 21.043, y que al cese de sus funci ones hubi ere estado
desenpefiando una jornada de trabajo senanal de 44 o més horas, podra ser
recontratado en | as universi dades estatal es Uni canente para el desenpefio de una de
| as siguientes funciones:

1. Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas de docenci a.

2. Ejercer una jornada senanal de hasta 22 horas de investigaci6n

3. Ejercer una jornada senanal de hasta 22 horas, de |las cual es hasta 12 horas
podréan ser para el desenpefio de | abores de docencia de postgrado y |as restantes
para investigaci on.

Tanbi én podréa ser recontratado el personal académ co que perciba | os
beneficios que establece la ley N° 21.043 y sienpre que al cese de sus funciones
hubi ere estado desenpefiando una jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas. En
este caso, l|las jornadas maxi mas di spuestas en las letras del inciso anterior se
ajustaréan en proporci6n a la jornada sermanal que se hubi ere encontrado
desenpefiando en el nonmento del cese de sus funciones

El personal académi co que haga uso de | o dispuesto en el inciso cuarto de
articulo 11 de este reglanento, podra ser recontratado conforne a | o di spuesto en
este articul o, segun corresponda.

Con todo, sélo podréan ser recontratados para desenpefiar una jornada senmanal
de 22 horas qui enes sean acadénmi cos de la més alta jerarquia de |a respectiva
uni ver si dad est at al

Articulo 22. Requisitos para |a Recontrataci 6n del Personal Acadénico.- Los
académ cos que sean recontratados para desenpefiar | abores de docenci a, deberan
cunplir, alternativanmente, alguna de |as exigencias que a continuacion se
est abl ecen:

1. Ser acadénmico de la nas alta jerarquia.

2. Ser acadénicos de la segunda mas alta jerarquia y tener el grado
académ co de doctor, sienpre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o nmas
horas durante, a | o nenos, diez afios de servicios continuos o discontinuos en |la
uni versidad en | a cual cesaron en funciones acogi éndose a | os beneficios que
establece la ley N 21.043.

3. Ser acadénicos de |la segunda mas alta jerarquia y tener el grado
académni co de nmgister, sienpre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o nés
horas durante, a |l o nenos, diez afios de servicios continuos o discontinuos, en |la
uni versidad en la cual cesaron en funciones acogi éndose a | os beneficios que
establece la ley N° 21.043, y sienpre que sean recontratados excl usivanmente en una
uni versidad estatal de las incluidas en el articulo 12 de la ley N° 20.374 o en el
decreto con fuerza de ley N° 7, de 2016, del Mnisterio de Educaci én

Las recontrataciones a las que alude el inciso anterior, so6lo podran
ef ectuarse hasta que el personal académico cunpla 70 afios de edad, tratéandose de
personal que ejerza |la jornada semanal hasta de 12 horas de docencia a que se refiere
el nuneral 1 del inciso prinero del articulo precedente. Por su parte, en el caso de
| as recontrataciones referidas en los nunerales 2 y 3 del inciso prinero de dicho
articul o, solo podran efectuarse hasta que el personal académ co cunpla 75 afios
de edad.

Articul o 23. Recontrataci 6n de ex funcionari os académ cos y ex funcionari as
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académ cas. - Los exfuncionarios académ cos y |as exfuncionarias académ cas, que
cesaron en funciones hasta el dia 7 de novienbre de 2017 y que perci bieron el
benefici o conpensatorio establecido en el articulo 9 de la ley N 20.374, tanbién
podran ser recontratados conforne a |as reglas establecidas en los articulos 21, 22
y 24 de este reglanmento, sienpre que cunplan |as exigencias que se contenplan en | as
referidas normas. A dichos funcionarios o funcionarias no les sera aplicable lo

di spuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley N 20.374.

Si 1 os exfuncionarios acadénicos y ex funcionarias acadén cas que hubi eren
cesado en funciones hasta el dia 7 de novienbre de 2017, fueron recontratados segln
| o dispuesto en | os incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley N°
20. 374, continuaran rigi éndose por dicha normativa.

Articulo 24. Recontrataci 6n de personal con titulo de nédico cirujano u
odont 6l ogo.- Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo 20 de este regl anento,
aquel | os beneficiarios o beneficiarias que tengan el titulo profesional de ngedico
cirujano u odont 6l ogo, podréan ser recontratados por |as universidades estatal es
para desenpefiar | abores de docencia, sienpre que hubieren ejercido, a |lo nenos, diez
afios conb docentes en | a universidad en | a que cesaron en funciones acogi éndose a
| os beneficios de la ley N 21.043, y acrediten estudi os sistematicos en |as
di sciplinas que inparten en calidad de docente.

En este caso, el numero de horas méxinmas a recontratar para el desenpefio de
horas de docencia no podra ser superior al 50%de |a jornada | aboral que
desenpefiaba en | a universidad y en ningun caso superior a 12 horas semanal es y no
|l e sera aplicable o dispuesto en los incisos prinero y segundo del articulo 21 de
este regl anento.

El personal sefial ado en el inciso prinmero que haga uso de | o dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 11 del presente reglanmento, podré ser recontratado
conforme a | o dispuesto en este articulo, segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere este articulo s6l o podran
ef ectuarse hasta que el personal acadénico o profesional no acadénmico cunpla 70
afios de edad.

El presente articulo no se aplicard al personal académico a que se refieren
los articulos 21 y 22 de este regl amento.

Articulo 25. Procedinmiento aplicable a |las recontrataci ones.- Para | os efectos
de proceder a las recontrataciones a que se refieren los articulos 21, 22, 23 y 24
del presente reglanmento, cada Rector debera recibir las solicitudes de
recontrataci on de personal que le presenten |las facultades de |as respectivas
uni ver si dades estatal es. Las recontrataci ones podran efectuarse bajo |la calidad
juridica de contrata u honorari os.

Una vez recibidas las solicitudes aludidas en el inciso anterior, el Rector
deberéa remtirlas a la Com si 6n de Jerarqui zaci 6n Acadéni ca Superior o0 a su
equi val ente de | a respectiva universi dad, manifestando fundadanente su opini6n a
respecto, para que certifique el cunplimento de cada uno de | os requisitos exigidos
al efecto. El Rector estara facultado para recontratar a qui enes obtengan una
certificaci 6n favorable y sienpre que |a universidad cuente con di sponi bilidad
presupuestaria, previa aprobaci 6n del érgano col egi ado superior existente en |la
respectiva casa de estudi os.

En caso de que exista mas de una Comi si 6n de Jerarqui zaci 6n Académica o su
equi val ente en una uni versidad, se constituira una Com si 6n Superior para dar
cunplimento a |l o dispuesto en el presente articulo, |la que estara confornada por
i ntegrantes de cada una de aquéllas, |os que seran el egi dos entre sus pares.

Las recontrataci ones tanbi én podran efectuarse por universi dades estatal es
distintas de aquella en |la que se desenpefiaba el personal acadénico al nonmento de
su cese de funciones, siéndoles aplicable el procedi mento sefial ado en | os incisos
anteriores. En este caso, la certificacion del cunplimento de | as condiciones
exi gidas sera realizada por la conmsién a que se refiere el inciso segundo o
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tercero, segun corresponda, de |la universidad del Estado que realizaréd |la
recontrataci 6n. La universidad del Estado en que el personal ces6 en funciones |le
remtira las calificaciones y todos | os demas antecedentes asoci ados a su
desenpeinio.

Cada afio, a mas tardar el ultino dia hédbil de dicienbre, |as universidades
del Estado deberan informar al Mnisterio de Educaci 6n | a ném na del persona
académ co que hubiere sido recontratado y | os antecedentes que acrediten e
cumplimento de los requisitos para ello. En el caso de que se verifique que fue
recontratado sin cunplir con |l as exigencias requeridas, se aplicara |l o prescrito en
el articulo 20 de este reglanento, sin perjuicio de | as demas sanci ones que sean
procedent es.

Asi m sno, |as universidades del Estado enpl eadoras deberan mantener a
di sposi ci 6n permanente del publico |as recontrataci ones que se efectulen de acuerdo
a los articulos 21, 22, 23 y 24 del presente reglanento, confornme con | o dispuesto
en el titulo Ill de la Ley de Transparencia de la Funci6n Pablica y de Acceso a la
I nformaci 6n de | a Admi ni straci 6n del Estado, contenida en el articulo prinero de
la ley N° 20.285.

Los contratos cel ebrados en razén de o prescrito en el presente titulo,
podr an ser renovados anual mente, previa eval uaci 6n de su cunplimento. Ello, hasta
que el personal recontratado cunpla | as edades sefal adas en el inciso segundo de
articulo 22 o en el inciso cuarto del articulo 24 de este reglanento, segln
corresponda.

Fi nal nente, qui enes se acojan a | os beneficios de la ley N° 21.043 y |luego sean
recontratados de acuerdo a |lo establecido en los articulos 21, 22, 23 y 24 de
presente reglamento, no podran obtener nuevos beneficios asociados al retiro durante
el periodo de su recontrataci 6n, cual qui era que sea su origen o fuente de
financi am ent o.

Ti TULO V
Di sposi ciones transitorias

Articulo primero.- El procedimento para asignar |os cupos de | a bonificacion
adi ci onal del afio 2017, se sujetara a las reglas del articulo prinmero transitorio
de la ley N° 21.043

Articul o segundo.- Al proceso de postul aci 6n afio 2024 | e seran aplicables
| os plazos siguientes:

a) Las universidades del Estado enviarédn a |l a Subsecretaria de Educaci 6n, a
través de | a Division de Educaci 6n Superior, copia de |la resoluci 6n que cont enga
I a nobm na de todos | os postul antes que cunplen con los requisitos |egal es para
acceder a la bonificaci6n adicional, sefialada en el inciso segundo del articulo 8
del presente reglanento, a mas tardar, el 10 de nmarzo de 2025, y

b) La Subsecretaria de Educaci én dictar4, a través de |a Division de
Educaci 6n Superior, la resoluci édn que establecerd la distribucién de cupos
sefial ada en el inciso primero del articulo 9 del presente reglanento, a mas
tardar, el 17 de abril de 2025

Articulo tercero.- Las universidades estatal es podran otorgar el beneficio
conpensatori o que establece el articulo 9 de la ley N 20.374, por Unica vez, a
personal académi co, directivo y profesional no acadénico, de planta o a contrata,
que tuviere nas de 65 afios y ciento ochenta dias de edad a | a fecha de
publicacién de la ey N0 21.043, esto es, al 8 de novienbre de 2017, sienpre que
tenga derecho a ese beneficio y presente su renuncia voluntaria respecto de su cargo
o del total de horas que sirva, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a dicha
publ i caci 6n, cuando sOl o tenga derecho a este beneficio. Si el personal no presenta
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su renunci a dentro del plazo antes sefial ado, se entender& que renuncia
i rrevocabl enente a di cha conpensaci 6n

Las uni versi dades estatal es tanbi én estaran facul tadas para otorgar e
benefi ci o conpensatori o sefial ado en el inciso anterior, por Unica vez y en forna
excepci onal, al personal académ co, directivo y profesional no acadénico, de planta
0 a contrata, que tuviere mas de 65 afios de edad con anterioridad a la fecha de
inicio del primer proceso de postulacién a |a bonificaci én adi ci onal dispuesto en
el nurmeral 1 del articulo primero transitorio de la ley N° 21.043, y tenga derecho
a esta bonificaci6n, sienpre que haga efectiva su renuncia voluntaria respecto de su
cargo o del total de horas que sirva dentro del plazo de cuarenta y cinco dias
siguientes a la notificacion de la resolucién que |le asigna un cupo, sefial ado en
el nurmeral 6 del articulo antes nencionado. Si el personal no hace efectiva su
renunci a voluntaria dentro del plazo antes sefial ado se entendera que renuncia
i rrevocabl enente a di cha conpensaci 6n

Andt ese, toénese razén y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
| a Republica.- Valentina Karina Quiroga Canahuate, M nistra de Educaci én (S).-
Macar ena Lobos Pal acios, Mnistra de Hacienda (S

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud.,
Franci sco Javier Jeria Ledn, Subsecretario de Educaci 6n (S).

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di visi 6n Juridi ca

Cursa con al cance decreto N° 47, de 2018, del Mnisterio de Educaci 6n
N° 18.316.- Santiago, 23 de julio de 2018.

Esta Contraloria General ha dado curso al decreto del epigrafe, que aprueba el
Regl anent o para el otorgami ento de |la bonificaciodn adicional por retiro al persona
que indica de |as universidades del Estado, y faculta a |as nismas para conceder
otros beneficios transitorios establecidos en la ey N° 21.043, por cuanto se ajusta
a derecho.

No obstante, cunple con hacer presente que para inplenmentar el beneficio en
estudio, el referido nmnisterio debe ajustarse al articulo segundo transitorio de |la
aludida ley N 21.043, el cual dispone que "El nmayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de la presente ley durante su priner afio presupuestari o de vigencia se
financiard con cargo al presupuesto del Mnisterio de Educaci 6n. No obstante | o
anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a |la partida presupuestaria del Tesoro
Publ i co, podré& supl ementar dicho presupuesto en |la parte del gasto que no se
pudi ere financiar con esos recursos. Para | os afios siguientes se consultaran | os
recursos en |la Ley de Presupuestos del Sector Publico"

Con el al cance que antecede, se ha tomado razén del acto administrativo
si ngul ari zado.

Sal uda atentanente a Ud., Osval do Vargas Zi ncke, Contral or General Subrogante.
Al sefior

M ni stro de Educaci 6n
Present e.

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 03-Oct-2023 pagina 18 de 18


https://www.leychile.cl/

	Encabezado
	ARTÍCULO ÚNICO
	DOBLE ARTICULADO DEL ARTÍCULO ÚNICO
	TÍTULO I BONIFICACIÓN POR RETIRO
	ARTíCULO 1
	ARTíCULO 2
	ARTíCULO 3
	ARTíCULO 4
	ARTíCULO 5
	ARTíCULO 6
	ARTíCULO 7
	ARTíCULO 8
	ARTíCULO 9
	ARTíCULO 10
	ARTíCULO 11
	ARTíCULO 12
	ARTíCULO 13
	ARTíCULO 14
	ARTíCULO 15

	TÍTULO II DEL PAGO DE LOS BENEFICIOS
	ARTíCULO 16

	TÍTULO III OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA BONIFICACIÓN ADICIONAL DE LA LEY N° 21.043
	ARTíCULO 17
	ARTíCULO 18
	ARTíCULO 19

	TÍTULO IV RECONTRATACIÓN DEL PERSONAL
	ARTíCULO 20
	ARTíCULO 21
	ARTíCULO 22
	ARTíCULO 23
	ARTíCULO 24
	ARTíCULO 25

	TÍTULO V DISPOSICIONES TRANSITORIAS
	ARTíCULO PRIMERO
	ARTíCULO SEGUNDO
	ARTíCULO TERCERO



	Promulgación
	Cursa con alcance decreto N° 47, de 2018, del Ministerio de Educación

